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UNE NOUVELLE DYNAMIQUE
POUR LE RECRUTEMENT A LA CROIX VALMER

La Croix Valmer Tourisme fait évoluer le dispositif « JE M'Y EMPLOle » afin de proposer un
accompagnement renforcé et structuré autour de la valorisation du territoire, des métiers et des
établissements recruteurs.

Avec « JE MY EMPLOIle », La Croix Valmer affirme sa volonté de soutenir activement ses
socioprofessionnels, de valoriser les talents et de promouvoir une image attractive, humaine et
dynamique de I'emploi sur la commune. Une démarche collective, au service de I'économie locale et
de l'attractivité du territoire.

Pour toute participation aux opérations CROISIEN, JE M’Y EMPLOle
Veuillez contacter Florence TAILLEFER - Directrice : florence.taillefer@lacroixvalmer.fr / +33 (0)4 94 5512 13
ou
Zoya LUDEWIG - Référente Partenariats et Socio-professionnels : partenariat@lacroixvalmer.fr / +33 (0)4 94 55 12 14



mailto:partenariat@lacroixvalmer.fr

UNE STRATEGIE EN TROIS TEMPS
POUR VALORISER L'EMPLOI LOCAL

UNE VIDEO D’ ATTRACTIVITE
AU CCEUR DU DISPOSITIF

Fin février 2026, une vidéo d'attractivité sera produite en collaboration
avec Guillaume Voiturier Production.

Cette réalisation mettra en lumieére :

Les métiers du territoire
La qualité de vie a La Croix Valmer

Les atouts a travailler au sein des établissements locaux

Diffusée largement sur les réseaux sociaux de La Croix Valmer Tourisme,
le site internet et les newsletters, cette vidéo se veut a la fois inspirante
et fédératrice.

Elle sera également mise a disposition des socioprofessionnels
croisiens, afin qu'ils puissent ['utiliser librement dans le cadre de leurs
propres campagnes de recrutement et de communication.




UNE COMMUNICATION RENFORCEE
AUTOUR DES BESOINS EN RECRUTEMENT

La seconde phase du dispositif repose sur une valorisation active des offres d’emploi des
socioprofessionnels, via les supports de communication de I'Office de Tourisme.

Deux formats seront proposés :

* Le relais direct des offres d’emploi sur les réseaux sociaux (20K followers) et le site internet
(100K visiteurs)

» La création de publications personnalisées, mettant en avant a la fois les atouts a travailler a La
Croix Valmer, les spécificités de I'établissement recruteur et les postes proposés

Une newsletter dédiée au recrutement sera également mise en place. Celle-ci regroupera I'ensemble
des offres transmises par les professionnels du territoire et sera diffusée a la base de données grand
public de La Croix Valmer Tourisme, afin de renforcer la visibilité globale des recrutements.

PRESENCE AU SALON DE L'EMPLOI
DU GOLFE DE SAINT-TROPEZ

Dans le cadre de cette dynamique, La Croix Valmer Tourisme participera au Salon de I'Emploi du
Golfe de Saint-Tropez, le mardi 24 février 2026, au Complexe sportif des Blaquiéres a Grimaud, en
partenariat avec France Travail et La Mission Locale du territoire.

Le stand de La Croix Valmer Tourisme accueillera les établissements croisiens recruteurs souhaitant
participer a cet événement d’envergure.

Pour les professionnels ne pouvant étre présents, I'Office de Tourisme assurera leur représentation
en:

» Affichant les offres d’'emploi disponibles

* Orientant les candidats vers les démarches a suivre

* Transmettant les contacts utiles
et, le cas échéant, en récoltant directement les candidatures.

©lacroixvalmertourisme ©lilyofthevalley ©villalacousinade ©villaclaire ©guillaumevoiturier
La Croix Valmer, le 16/01/2026
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